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BALANCO SOCIAL

U I I l a Muito mais do que distribuir energia elétrica, a Cegero € uma
t- Cooperativa feita e composta por pessoas.
p S&o0 essas 0 centro, 0 motivo e a raz&o da sua existéncia e do
d e eSS O as seu traballb. A familia cooperada é 0 nosso maior
p patrimonio, riqueza e valor.

A Energia Elétricampulsiona o desenvolvimento, fortalece comunidades e transforma vidas. Na Cegero,
acreditamos que nosso compromisso vai além do fornecimento de energia: buscamos promover o crescimento
sustentavel da regido por meio de uma gestao responséavel, da vaBwidas pessoas e da geracéo de valor para
associadosconsumidores e sociedade.

Este Balanco Social retine os principais resultados, investimentos, inovacdes e projetos desenvolvidos ao longo de
2025, demonstrando como a Cegero transforma seus valores cooperativistas em a¢fes que geram beseficios
associadoscolaboradores, e toda comunidade.

Cada informacao apresentadapresenta o esforco coletivo de pessoas que compartilham o propésito de oferecer
um servico cada vez mais seguro, eficiente e sustentavel, contribuindo para o desenvolvimento da regido

Convidamos vocé a conhecer nossa trajetoria, as conquistas alcangcadas e o impacto positivo geradog®r meio
uma gestdo pautada na transparéncia, na cooperagao e no COmpromisso com as pessoas, com a comunidade €
com as futuras geracgoes.

Gestdo, investimentos, inovacdo e impacto social: a energia que fortalece nossa
comunidade e projeta um futuro ainda mais sustentavel.
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

A CEGER® feita de

Acreditamos que a transparéncia fortalece a confianca PEsSsSoas € para pessoas.
e aproxima as pessoas da cooperativa. E com esse E ¢ com gada um de voces

roposito que apresentamos o Balango Social 2025 que seguimos construindo
P p. g p. . ) _ ¢ _ ’ um futuro brilhante.
reunindo as principais acfes, investimentos e

resultadosque marcaram nossa atuagéo ao longo do

ultimo exercicio.

Agradeco, em nome de toda a diretoria, a confianca
que recebemos a cada dia. E essa confianga que nos
motiva a realizar uma gestdo séria, responsavel e
transparente, sempre com o compromisso de distribuir
energia de qualidade ao menopreco possivel,
atendendo todas as classes de consumidores.

Seguiremos firmes no propoésito de investir em projetos
sociais e comunitarios, porque acreditamos que a
verdadeira energia vai além da luz que chageasas e
empresas: ela se revela ndem comum, no
desenvolvimento regional e na melhoria da qualidade
de vida das familias que atendemos.

Que este Balan¢o Social seja, acima de tudo, um reflexo
da confianca depositada em nossa cooperativa e do
compromisso que renovamos, diariamente, com as

pessoas, com a comunidade e com o futuro.
Presidente Tito Hobold e Vicpresidente
Mario Schlickmann

Tito Hobold
Presidente da Cegero
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APRESENTACAO

Jb OOPERAR HOJE E
CONSTRUIR O AMANHA
COM RESPONSABILIDADE
E PROPOSITE

Temosa satisfagdo em apresentaossoBalanco Social de 2025, documento que evidemigdorma transparente
nossodesempenho econdmico, social e ambiental ao longo do periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de
2025.

Neste relatoriocompartilhamosos principais fatos relevantes a@ssagestdoe reforcanos nosscompromisso
com o desenvolvimento sustentavel e com a geracéo de valor para a comunidade.

Todas as agdes sociais desenvolvidas pela CEGERO estéo alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustenta
(ODS), reafirmando seu compromisso com praticas responsaveis e com o futuro das proximas geracdes. A
cooperativa é signataria do Movimento Nacid@DS Santa Catarina, fortalecendo sua atuacdo em prol de uma
sociedade mais justa e sustentavel.

@ OBJETIVE.:S sustentaver

FOUCACADBE
OUAUDADE

TRABMLHODECENTEE 1 0 REDUCAO DAS
CRESCINENTD DESISUALDADES

-

1=

1 ACADCONTRAA 7 LETICh 1? PARCERIASENENS 1 IGUALDADE

MLOASCE GLOEAL D IMPLEMENTACAD ETRICD-RACLAL

ek t . @ {n




BALANCO SOCIALZ02 5

SOBRE A CEGERO

A Historia da Cegero € marcada por conquistas, superacdo e

Levar energia congualidade compromisso com 0s associados. Cada etapa representa um
€ a nossa atividade. passo importante rumo a consolidagdo da Cooperativa como
Promover o desenvolvimento referénciano setor elérico.

da comunidade é 0 nosso

compromisso. . e . -
2 p— Atuamosno segmento de distribuicdo de energia elétrica, ao

longo de 63 anos de existéncia. Somos uma sociedade

[ 221LISNY AQFE NBIARE LISt2 s@adl d
Sociedade de pessoas e ndo de capital, sem interesses lucrativos

e com fins econdmicé 2 OA I A & ¢

Fundada em 09 de agosto de 1963 por 161 associados, a Cegero
nasceu da uniaale pessoas que buscavam amplecessoa
energia elétrica no meio rural. Desde entéo, consolidelcomo

N\ uma importante cooperativa de distribuicdo de energia,
contribuindo para o desenvolvimento econémico e social da
regido.

~
®@ rundach: 09/08/1963

9 Localizacdo Rua: Dona Gertrudes, n° 1775, Divina Providéncia, S&o Ludg&anta Catarina
CEP: 88.73000

€
ANEEL Contrato de Permissao008/2018- ANEEL

A Area de Atuacio 178,50 km2

o) 493
Municipios Atendidos S&o Ludgero, Braco do Norte, Orleans, Tubardo e Pedras Grandes.

Somos uma cooperativa de pessoas que, por meio da distribuicdo de energia elétrica,

trabalha diariamente para promover o desenvolvimento, fortalecer comunidades e
construir relagdes de confianga com associados, consumidores e a sociedade.

Saiba mais emhttps://www.cegero.coop.br/cooperativa/historia
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GOPORUNIZAR UMA VIDA MELHOR A t.: )

FAMILIA ASSOCIADA E A CONSUMIDEOR . L

218

Missao

Oportunizar qualidade de vida e
desenvolvimento socioeconémico
as familias associadas e aos
consumidores, por meio da
distribuicdo de energia elétrica
com elevados padrbes de
qualidade, seguranca,
confiabilidade e  eficiéncia,
fundamentada nos principios do
cooperativismo, na  gestédo
responsavel e no compromisso
com 0 desenvolvimento
sustentavel.

BALANCO SOCIAL

\ Y 4
Y 4 | \
Visao

Estar até 2029, entre as quatr
melhores  distribuidoras de
energia elétrica do Brasil en

qualidade, eficiéncia €
satisfagdo do  consumidor
promovendo 0
desenvolvimento

socioecondmico dos associado
consumidores e colaboradores
com foco no crescimentc
sugentavel do negdcio.

NOSSO PROPOSITO

Valores

= =

= =4 -4 -9

Cooperagdo em todas a
atividades;

Interesse pelo desenvolvimentc
da Comunidade;

Respeito as pessoas;
Exceléncia na prestacdo d
Servicos;

Isonomia nas decisdes;
Transparéncia;

Etica;

Respeito ao Meio Ambiente.



Aolongo de sua trajetdria de atuacéo no setor elétrico,
a Cegero manteve sua gestdo marcada pelo
compromisso e continuidade de seu negocio, com 0
desenvolvimento socioeconémico de sua area de
permissdq com a qualidade dos servigos prestados aos
seus clientes, transparéncia nas acoes e valorizagdo do

associado.

Todos os numeros apresentados aqui, sdo resultados
de muito trabalho e determinagao, com colaboradores

e conselheiros focados em fazer da CEGERO uma das
melhores Distribuidoras do Brasil.

#=

644,9Km

Redes Ativas

e
li—
ik,

[}

842

Transformadores em
operacao

®
/:A‘a\

2
115MVA

Poténcia Instalada em
operacéao

%)
39,8 MW

Demanda méaxima

BALANCO SOCIAL

CEGERO EM NUMEROS

RS 9,1 milhdes

resultado total apurado em 2025
base para todas as destinagoes

R$ 908,8 mil

destinados ao FATES para agoes e projetos
sociais

10% do resultado total
5 drio all

R$ 908,8 mil

destinados & reserva legal

10% do resultado total

RS 7,3 milhdes

destinados a reserva para manutengdo e

ampliagao

80% do resultado total

tutdrio + 10% dellberado am A

Percentuais calculados sobre o resultado total de R$ 9.088.143,12 (resu
liquido + reversé@o FATES), base para as destinagdes do exercicio de 20.
Destinacédo adicional deliberada pela Assembleia Geral Ordinéria
27/03/2026.

10
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LigacOes de Consumidores: ACegero distribui energia elétrica em 05 municipios de atuagdo, sendo 100%
no municipio de Séo Ludgero, e poligonais que abrangem parcialmente os Municipios de Braco do Norte, Orleans,
Tubaréo e Pedras Grandes. No ano de 2025, foram geradas faturas dmgrageg7.397 unidades consumidoras.

Consumidores 2021 2022 2023 2024 2025
Residencial 5.006 5.209 5.450 5.584 5.741
Industrial 173 174 181 206 209
Comercial 575 603 604 599 624
Rural 806 773 739 727 719
Poderes Publicos 48 51 50 51 52
Servigos Publicos 40 41 41 41 41
lluminagédo Publica 07 07 07 07 07
Consumo Proéprio 05 04 04 04 04
Total 6.660 6.862 7.076 7.219 7.397
Variagao 5,23 3,03 3,12 2,02 2,46

EVOLUCAO NUMERO DE CONSUMIDORES
8000
7500 7397

7219
7076
7000 6862
6660
6500 6329
6173
5998

6000 5879

5745

5630
csop | 5469
S000 A
4500 - T T T T T T T T T T T
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Consumo percentual por classe de consumo: A seguir sdo apresentados 0s percentuais de consumo
de energia elétrica, divididos por classe de consumo, nimeros que mantém dados historicos estaveis ao longo dos

ultimos anos.

CLASSE 2021 2022 2023 2024 2025
Residencial 9,27 9,54 10,45 10,66 10,55
Industrial 79,16 78,70 77,10 76,85 77,29
Comercial 4,11 4,33 4,61 4,57 4,38
Rural 6,16 6,05 6,38 6,44 6,28
Poderes Publicos 0,34 0,36 0,39 0,41 0,40
Servigos Publicos 0,24 0,27 0,24 0,23 0,28
lluminacao Publica 0,66 0,69 0,76 0,77 0,77
Consumo Proprio 0,06 0,06 0,07 0,06 0,05
Total (%) 100 100 100 100 100

CONSUMO (%)CLASSE DE CONSUMIDORES

6,25% 1,50%

4,36%

Saiba mais emhttps://www.cegero.coop.br/assembleias

10,55%
|

® Residencial
® Industrial

M Comercial
M Rural

®m Outros

12
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GOVERNANCA

_________________

Estrutura Organizacional

| ' Institusiana, |
Sl o o Passcal Sistema de Gestio e -
[..................... T —
| : | |
N Infraestrugura & id . Demenvrivimanta
Financeiro | Contabiidate | ireamitas - - Tecnalagia de e mec
Secial
. Anaista de Encamegata de = -
A""""""""_"| Cartalidade —I LS. J L Pmnonedy - Supnnf-:'lle'l.l.| g SR
Assisterie Assistente de N Ak G - Sta
financeira Contabilidade —‘ Aszisterte de '-&| -I prewesion] Assistente de T.1. mn.n.a 0
Amdlllrﬂ_:nin| e ke | —{ Awsiliar de LS. | {Muﬁrcmll <| Ausifar de T | Nll;illlrd |
Recapcicnisa Aprendiz - Apoia
inistrative

Estrutura de governanca

Estrutura de
departamentos, gerentes e

ASSess0res

Estrutura de setores, cargos e processos
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CONSELHO DADMINISTRACAO
(GESTAR025/2029)

Tito Hobold
Presidente

Mario Schlickmann
Vice-Presidente

Valentim Baschirotto
Secretario

Conselheiros Efetivos
Joacy Schlickmann Niehue
Robison Hobold

Franckli Djeisckon Libanic
Jodo Batista Schulz

Conselheiros Suplentes
Dirlanio Lembeck

Rodrigo Soethe Schlickmant
Janor Niehues Schlickmant

CONSELH®ISCcAI2025

Conselheiros Efetivos
Mery Becker Alberton
Roger Philippi

José Rodolfo Baggic

Conselheiro Suplentes
Rodrigo de Farias
Tania Cargnin Soth
Silvio Fuchter

BALANCO SOCIAL

UMA GESTAO COOPERATIVA SOLIDA
CONSTRUIDA COM PARTICIPACAO
TRANSPARENCIA E RESPONSABILIDA|

A Cegero tem na sua esséncia a gestdo participativa e o
compromisso com a transparéncia. Cada decisdo tomada
é fruto do dialogce da andlise conjunta entre 0s membros
do Conselho de Administracdo que representam a for¢a do
cooperativismo na pratica.

A Assembleia Geral é o principal forum de decidao

cooperativa e representa a participacdo democratica dos
associados Realizada anualmente, € o0 momento em que séo
apresentados os resultadoglo exercicip deliberags as
principais decisdes administrativas e eleitos os membros dos
Conselhe de Administracdo e Fiscal, fortalecendo a
transparéncia e a gestao participativa.

O Presidente da CEGERO, Tito Hobold, ressalta a importancia do
trabalho coletivo e do comprometimento das equipes na
conducdo das acgdes estratégicas da cooperativa. Segundo o
presidente, a gestdo permanece orientada pela busca continua
da evolugéo, da metitia dos processos e do fortalecimento dos
principios do cooperativismo, com fogermanente em gerar
valor e orgulho aos associados e consumidores.

Essa reunido de esforgos garante que a Cooperativa siga elevando
a eficiéncia dos servicos prestados, preservando sempre 0S
valores de seriedade, honestidade e responsabilidade.

Refor¢cando nosso compromisso com a transparéncia e a gestéo
participativa, ascontas do exercicio de 2025 foram aprovadas
pelosassociadoslurante aAssembleia Geral Ordinaria realizada
em 27 de margo de 2026.

A prestacdo de contas anual € disponibilizada de maneira
transparente a sociedade por meio do site:
https://www.cegero.coop.br/assembleias

14
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CODIGO DE ETICA

2 . O Codigo de Eticda Cegero retine os principios e diretrizes que
Etlca orientam a conduta de todos aqueles que atuam ou mantém
& ® T @ relacionamento com a cooperativa.

Fundamentado nos principios do cooperativismo e nos valores de

integridade, transparéncia, respeito e responsabilidade, o Caodigo
fortalece a cultura organizacional ética, orientando as relagdes internas e externas e contribuindo para uma gestéo
comprometida com a confian¢a e credibilidade.

Além de definir diretrizes de comportamento, o documento
disponibiliza canais para o registro de davidas, sugestdes nossas decisdes e assegura que o
dendncias, incentivando a prevencdo de condutas crescimento da cooperativa aconteca de
inadequadas e promovendo um ambiente baseado em ética, forma responsavel e sustentavel.

no dialogo e na melhoria continua.

A ética fortalece a confianca, orienta

O codigo de ética pode ser acesso por meio do site:
https://www.cegero.coop.br/cooperativa/codigo

POLITICA DE SUSTENTABILIDADE

A Politica de Sustentabilidade estabelece diretrizes e
principios norteados das boas préaticas de sustentabilidade
nas atividades, projetos e a¢es da Cooperativa, declarando
nosso compromisso com a vida, bem como nossa
responsabilidade econdmica, social anbiental com as
partes interessadas.

AMBIENTAL SOCIAL

Preservacao do ecossistema; Bem-estar dos associados;
Qualidade de vida as geracoes Postura ética e transparente;
futuras; lmpam Envolvimento comunitario e atitude
Respeito e i dos 4 cidada;

requisitos legais; Positivo Bem-estar dos colaboradores;
Adogao de praticas ambientais Isonomia nas decisdes;
sustentaveis; Cooperagao em todas as
Promogéo da educagao atividades;

ambiental. Respeito as pessoas e a
diversidade.

Sustentabilidade
Empresarial

Visdo

{ pecto s
do Negécio Proativo

Performance econdmica;
Performance financeira;
Performance operacional;
Competitividade;
Fornecedores adequados;
Exceléncia em gestao;
Governanga alinhada ao propdsito
organizacional.

ECONOMICO

Politica de Sustentabilidade da Cooperativa esta pautada em

03 (trés) pilares, chamados de Tripé da Sustentabilidade,
SN2 O02yKSOAR2 02Y2 G¢NRALXS
pelo sociélogo britanico John Elkington, que defende que as
organizacfes ndo devem focar apenas nos resultados econdémicos, mas também pensarastdvetas pessoas
envolvidas, além do impacto causado no meio ambiente, ou seja, precisam se desenvolver procurando atingir
resultados positivos e equilibrados nos asiws econémico, soal e ambiental.

A politica pode ser acessada por meio do site:
https://www.cegero.coop.br/cooperativa/historia

15
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NOSSA MARCA

A energia que distribuimos conecta lares, empresas e comunidades. Mas é a confianga das pessoas que fortalece
a Cegero. Nossa cooperativa existe para servir asasciado® contribuir para o desenvolvimento da regido,
tendo nas pessoas seu maior patrimonio e sua principal razédo de existir.

& MA COOPERATIVA DE
PESSOAS

SEGURANCA
SERIEDADE
EXPERIENCIA

TRANQUILIDADE
CONFORTO
PROXIMIDADE

Saiba mais em:
https://www.cegero.coop.br/cooperativa/marcas

16
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GESTAO INTEGRADA

Mantemos um Sistema de Gestao
integrado estruturado por processos,
indicadores e préticas de gestdo que
fortalecem a eficiéncia operacional, a
transparéncia e a melhoria continua
dos servicos prestados aassociados
e consumidores.

A busca pela exceléncia faz parte da cultura da Cegero e
se reflete na adocao de praticas de gestdo que promovem

qualidade, eficiéncia, responsabilidade ambiental e
melhoria continua.

Com mais de 130 processos mapeados e paideaios, desenvobmos nossaatividades com foco na qualidade,
na conformidade e na sustentabilidade, garantindo maior seguranca, organizacgao e eficiéncia em todas as areas

de atuacao.

Esse compromisso é reconhecido por certificacdes internacionais que atestam a conformidade do sistema de
gestao com elevados padrdes de qualidade e de responsabilidade ambiental, reforgcando a busca permanente pela

exceléncia na prestacao de servigos.

Gestao de Qualidade

TUVNORD

CERTIFICADO

Sistema de gestio para
1SO 9001 : 2015

O omanamo ce certficagio TUV NORD Braat coitma por exie meio ¢ em reautado o udtons, avaiagho e
decllo de certicaio de acondo com & narma ISOIEC 1702112016, que a organizagho

Cooperativa de Eleyt';‘lsclg‘ade de Sdo Ludgero 6
1

cegero

Rua Dona
88730-000 - Sdo Ludgero - SC
Brasil

1505001 : 2015,

Vgéncia ce 3 ancs serd momtorads Guano & conforidade.

Segunto escee

Mmhnwumwommammmm-m
de mmmwaunm
as

de tensio de regime e
consumidores.

mmmnmmmmu 2

Felaniio da aueitona - OS 20672 Vido de OTT20T
iido até DULERS26
Certibcagio Inical 2020

Baruen, 27082024

¥ NORD Brast AvatacSies da Cuslidace L AL Madex, 227 — T Andar - 06454.010 - Baruer — 557 Mav-nord comibr

of

Saiba mais em:

Gestao Ambiental

CERTIFICADO

Sistema de gestao para
1SO 14001 : 2015

O omanismo de cenmesgio TR NORD Bras! £onma por SSte Me:n & S ESURIGn o sixmons, svmkaghs &
decsBa de cerificaho, que & rgmizacio

Cooperativa de Eletricidade de Sio Ludgero -
Rua g;u Gertrudes, 1775 - Dlvinu Providéncia 8 ~ ceggvgp
um-ooo S&o Ludgero - SC

Dpern um tema de gestio sm cONfOTIGE COM D& FEQUEEITS G NOATE LSO 14001 - 2015 & gus curams o pariod
e vigéncia de 3 anos seri montorads anin @ contormidade.

Seguniz eacopo

Distribulqandcmrnhumu apuragio dos padrées de atendimento comercial e dos
® coletives, hmmo munﬂodamlwmm
dos

de tensio u regime L]
consumidores.

Pliimare o mgialre s caifeado TNBR-31188 Fim i vaidnge o certibendo amanor (TR
Rciativio da audioca - 05 22172 L —

P

Fegnaio Maia
Drtor Eresidante

https://www.cegero.coop.br/cooperativa/historia
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BALANCO SOCIAL

Uma Gestao de Ouro!

PREMIO

SOImos

COMPROMISSO PARA A EXCELENCIA

1° LUGARNOBRASIL EMGESTAO
PREMIOSOMOSCOOR25
RAMO DEINFRAESTRUTURA
DISTRIBUICAO NERGIALETRICA

nnnnnnnn

~“gCegero

A Cooperativa de Eletricidade de Sao Ludgero (Cegero) foi reconkatidas cooperativas mais bem geridas do

pais ao conquistar @uro no Prémio SomosCoopxceléncia em Gestdo 2025, uma das mais importantes
iniciativas nacionais de valorizacdo das boas préaticas de gestdo no cooperativismo. A premiacdo ocorreu em
Brasilia, no dia 09 de dezembro de 202&ndo a unica Cooperativa do Ramo de Distribui¢cdo de Energia do Brasil

a conquistar tal premiacéo, entre as mais de cinquenta Cooperativas existentes no pais.

Considerando o maroreconhecimento em gestao cooperativista d :
pais, o Prémio SomosCoop Exceléncia em Gestdo, promovido Omo
Sstema OCB, destaca organizac6es que investem na melhoria cont S S
no fortalecimento da governanga, na eficiéncia operacional e
impacto social positivo

HOREES
O reconhecimento naciongue conquistamosefor¢a a maturidade da DO ANO
gestdo e o alinhamento da cooperativa ao desenvolvimento

sustentavel. Para o presidente da Cegero, Tito Hobold, o prémio € resultado direto da unido e do
comprometimento das pessoas que fazem a cooperativa acontecer todos os dias.

yADHDAD KFfaDH SomosOaby |

€ motivo de muito orgulho para todos CERTIFICADO DE EXCELENCIA

nés. Esse reconhecimento demonstra

que a Cegero segue firme em seu s 2 i e SR B L i e il
proposito de entregar energia com T e S
qualidade, seguranca e sconhecimenta il parscu s e 202 « 202 como e represear gl 8 deerminect
responsabilidade, sempre com foco no S
associado. T —

Brasilia, 09 de dezembro de 2025,

E um prémio que pertence a cada

colaborador, conselheiro e familia que J // /;//

. - . . ! Y PREMIO
acredita no cooperativismo e contribui R — SOMos
para a constru¢do de uma Cegero cada ’ CCD;)
2IJAO0CRE IONYIl qCY L sistemaoca e

(Tito Hobold T Presidente da Cegero)
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Nosso Ompromisso com a
responsabilidade social foi reconhecid
por meio do Certificado de
Responsabilidade Social 142 Edicéo
(2025), concedido pela Assemblei
Legislativa do Estado de Santa Catari
(ALESCA certificagdo destaca empresa
e organizacbes que incorporam pratice
de responsabilidade socioambiental er
sua gestdo e atuam de forme
comprometida com o desenvolvimento
sustentavel

BALANCO SOCIALZ02 5

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Certificado de

Responsabilidade Social
142 Edigéo - 2025

Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina confere a

COOPERATIVA DE ELETRICIDADE DE SAO
LUDGERO

Certificado de Responsabilidade Social 2025, nos termos
da Lei Estadual N° 12.918, de 23 de janeiro de 2004.

\(

Julio
Presidente da Assembleia Ldgisiativa
do Estado de Santa Catarina

SistemaOCESC

omissio Misa a
- @ — e, wovmero = P
BROE @ P;C_,}gq S FECAM Eiiosc “Drcose P A &, SISO sefmar R,

Estar entre as organizacdes certificadas reforgsso compromissoom acdes que promovem o uso responsavel
dos recursos naturais, fortalecem a relacdo com a comunidade e contribuem para a construcao de um futuro mais
sustentavel. A solenidade de entrega dos certificados ocorreu no dia 19 de dezembro de 2025, no geenario

Assembleia Legislativa.

NkExceléncia reconhecida por

NOSS0S consumidorest

-

MELHORES DISTRIBUIDORAS
DE ENERGIA DO BRASIL

PREMIO

CERTIFICADO g’”’sﬂ

DE sA'
DO CONSUMIDOR

A Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL confere a
Cooperativa de Eletricidade de S&o Ludgero
o presente certificado do
Prémio ANEEL de Satisfagdo do Consumidor 2025,
sendo classificada em 2° lugar
entre as melhores concessiondrias de distribuigdo na categoria
Permissiondrias - até 10 mil unidades consumidoras.

Brasilia, 25 de margo de 2026,

erwee (D

[, | »

Temos a satisfacdo de compartilhar mais uma importante conquista: alcancaidagar no Prémio ANEEL de
Satisfacdo do Consumidor 202Bntre as melhores concessionarias de distribuicdo na categoria Permissionarias
¢ até 10 mil unidades consumidoras, resultado que ewaia a confianca doassociado® consumidores na
qualidade dos servicos prestados. A cerim6nia ocorreu em 25 de marco de 2026.
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Em 2025,além de nos consolidarmos com uma posicdo de destaque nacional, figurando entre as melhores
distribuidoras de energia elétrica do Brasil, das 103 avaliadas pela ANEEL, passamos a ofertaatahibéfa

mais barata do BrasilA tarifamédia brasileira passou a ser 44% supegipraticada pela Cegero. Os resultados
refletem a seriedade da gesté@o, o compromisso com os associados e a eficiéncia em cada servico prestado.

Para exemplificar o impacto positivo, supomos que um associ
ou consumidor da Cegero em baixa tens@seja residencial,
rural, comercial oule pequena empresg consuma 30&Wh por

més, sem considerar o ICMS, ele economizara aproximadam:

R$ 846,24, por ano em relagdo a média nacional. To P

Enquanto na Cegero a fatura mensal seria de R$ 160,48, na n DISTRIBUIDORA

; : COM TARIFA MAIS
nacional chegaria a R$ 231,00 para 0 mesmo consumo. SARATA DO BRASIL

Isso significa uma ecomia mensal de R$ 70,52 em relacdo «
média nacional¢ o que representa R$ 846,24 por anequivalente a cerca de 5 faturas inteiras de luz
economizadas.

Além de aliviar o orcamento das familias, essa economia ajuda a movimentar o comércio local e fortalecer a
economia regional, gerando beneficios que vao muito além da conta de luz.

COMPOSICAO DA TARIFA

A tarifa de energia é composta de custos da geracao, transmissao e distribuicdo de energia, além
de tributos estaduais e federais, bem como encargos setoriais (espécie de “tributo” cobrado dos
consumidores para financiar programas sociais e subsidios do setor elétrico.)

COMPOSICAO MEDIA DA FATURA DE ENERGIA DA CEGERO (2025/2026)|

Encargos Setoriais
(27,8%)

Custo de
Transmissao

(13,6%) Tributos ICMS
(24,2%) (24,2%)
PIS/COFINS
S (0,0%)
Custu de Energ\a
Custo de D\str\bul(au Fonte: ANEEL

@ 16,15% se referem a custos com a compra de energia (geracgéo);
@ 13,63% de transmissdo de energia;

@ 27,81% de encargos setoriais;

B 24,2% de ICMS;

.‘ c e g e ro @ 18.21% de custos com distribuigdo

de energia até o seu imével (parte destinada a Cegero).
UMA COOPERATIVA
DE PESSOAS
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Nossonecocio  NNOSSOS SERVI(;OS

a BSTRIBUICAO DE
ENERGIALETRICA

Aenergia elétrica € um servi¢co essencial para o desenvolvimento das pessoas, das empresas e das comunidades
Por isso,atuamoscontinuamente para garantir um fornecimento seguro, eficiente, continuo e de qualidade,
pautado na responsabilidade, na transparéncia e no respeito aos direitcmdssmidores.

(ANEEL), especialmente por meio da Resolugdo Normativa G ,

1.000/2021, que regulamenta os direitos e deveres das disttdras e

dos consumidores, assegurando padrdes de qualidade, atendimentc
continuidade do servigo.

AGENCIA NACIONAL DE
Para manter esses requisitosinvestimos continuamente em ENERGIA ELETRICA

infraestrutura, tecnologia, capacitacdo das equipes e na melhoria de

seus processos, contando com um Sistema de Gestdo Integrado que fortalece a eficiéncia operacional e a
qualidade dos servigos prestados. Essa atuagdo reflete nosso compromisso com a exceléncia, a inovagao e ¢
satisfac@o de nossos consumidores.

A prestacdo de servico de distribuicdo de energia elétrica segue
diretrizes estabelecidas pela Agéncia Nacional de Energia Elétr

N [ Atendimento ao Consumidor ]

Temos diversos canais de atendimento para oferecer mais
praticidade, agilidade e proximidade com os consumidores. V Atendimento telefénico;

V Atendimento presencial
administrativo da Cegero

V Atendimento via Email;
V Agéncia Virtuaj
HORARIGCOMERCIAL HORARIAEVMERGENCIAL V Atendimento What#\pp.

07h30min as 12h 17h48min as 07h30min
13h30min as 17h48min

1 Somente Atendimento Emergenciais, aqueles ligados a falt
energia e risco a seguranca de terceiros.
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A

TP

| 4 | Fatrade Energia | FATURA
Disponibilizamosa fatura de energia em formato impresso, pomgil, < |
WhatsAppe nanossaagéncia virtual, oferecendo praticidade e facilidade | Ceg e!0
acesso. A fatura pode ser paga em qualdesanco ounstituicdo financeira

Também € possivel optar pelo débitautomatico, assim como pelo ey ADOTE A
pagamento via PIX. PRATICIDADE

E CONCORRA
Incentivamos aadesdo afatura digital, uma solugcdo que oferece ma “ A PREMIOS
comodidade aos consumidores e contribui para a reducéo do uso d#, p: T

promovendo praticas mais sustentaveis. % SORTEIO =

DE UMA i
BIZOKM |\ :

As tarifas e servicos seguem a regulamentacéo e sdo homologadc

Acesse 0 QR Code e

pela Agéncia nacional de Energia Elétrica (ANEEL), garantindo et
transparéncia e conformidade regulatéria.

Saiba mais emhttps://www.ceqgero.coop.br/comerciais/fatura

g [ Tarifa Social de Energia Elétrica - TSEE]

A tarifa Social € um beneficio destinado as familias de baixa renda inscritas no Castro Unico para Progeasnas Soc
do Governo Federal (CadUnico) ou beneficiaiim8eneficio de Prestacdo Continuada (BPC). O programa concede
descontos na fatura de energia elétrica, contribuindo para 0 acesso a um servi¢co essencial e promovendo a
incluséo social, conforme regulamentacao da ANEEL.

Saiba mais em:
https://www.ceqgero.coop.br/comerciais/tarifa

U 295Familias beneficiadas
pela Tarifa Social em 2025

U R$ 107.958,29 em desconto
concedidos aos
consumidores em 2025
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[ Ressarcimento de Danos Elétricos ]

Garantimosaos consumidores o direito de solicitar o ressarcimento por danos e equipamentos elétricos e
eletrénicos decorrentes de ocorréncias na rede de distribui¢éo, realizando andlise dos pedidos de acordo com as
normas da ANEEL e com total transparéncia.

Saiba mais emhttps://www.cegero.coop.br/comerciais/ressarcimento

[ Dicas de Economia ]

Por meio de campanhas educativas, nés da CEGERO, incentivamos
consciente da energia elétrica, compartilhando orientacdes que ajudan
consumidores a reduzir 0 consumo, economizar na conta de energia e at ECONOMIA
habitos mais sustentaveis. Agdes séo divulgadas nos canais digitais DE ENERGIA
cooperativa e abordam temas como o0 uso eficiente de eletrodoméstic

. . ~ . . , . VOCE E PARA O PLANETA!
iluminacao residencial e consumo responsavel de energia. % ‘

Saiba mais em:
https://www.cegero.coop.br/comerciais/economia

DICAS DE

RY
‘1

[ lluminacao Publica J

Em conformidade com a regulamentacgéo do setor elétrico, a gestdo da iluminagdo publica é de responsabilidade
dos municipiosAtuamos em parceria coras administragdes municipais de Sdo Ludgero e Braco do Norte,
realizando os servigos de manutencéo da iluminacéo publicacssaarea de permissédo e contribuindo para a
seguranca e o berastar da comunidade.

Saiba mais em:
https://www.cegero.coop.br/comerciais/iluminacao
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|
~ e

/ [Geragao Distribuida ]

Conforme as regras estabelecidas pela Agéncia Nacional de Energid
Elétrica (ANEEL), os consumidores podem gerar sua propria energia Consumidores com
elétrica a partir de fontes renovaveis, como a energia solar, e injetar o
excedente produzido na rede de distribuicdo. Nésemtamos e

acompanhamos os consumidores durante todo o processo de conexao,

incentivando o uso de energia limpa e contribuindo para um futuro mais 2024 >>192
sustentavel. PAVPAS P> ]

Geracéao de Energia

Saiba mais em:
https://www.cegero.coop.br/tecnhicas/geracao

[ Solicitacdo de Servico Emergencial ]

Estamos preparados para atender ocorréncias
relacionadas ao fornecimento de energia a
qualquer hora do dia. Nosso atendimento
emergencial funciona 24 horas, assegurando
rapidez no registro das solicitacbes e na
mobiliza¢éo das equipes.

Contamos com equipes capacitadas e com
monitoramento continuo do sistema elétrico,
possibilitando respostas ageis e eficientes,
especialmente em situagbes provocadas por
eventos climaticos.

Saiba mais em:

https://www.cegero.coop.br/tecnicas/reestabelecimentm-temporal
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INVESTIMENTOS

[ Servicos Realizados ]

No ano de 2025 foram7.735 atendimentosrealizadose 9.000 seri¢os concluidos, envolvendo rede de
distribuicdo, andlise de projetos, poda de arvores proximas da rede, manutengiioniigacéo Publica, ligacdes
de novas unidades consumidoras, troc
de medidores queimados, corte ¢
religagéo, falta de energia, segunda v
de faturas, analise de tenséo, auxilio ¢
associado, entre outros.

3,
:P

Realizamos 178 novas ligacde
totalizando 7.397 unidades
consumidoras  atendidas, numerc
2,46% superior ao ano de 2024.

VE‘

B
0
o

o
[
-

4 O

Distribuimos 211,5 GWh gigawatt

hora) de energia, representando un
crescimento de 7,0% em relacéo

2024.

Encerramos o ano de 2025 com uma extensdo de 45km de redes de distribuicdo, com 842 transformadores
instalados no sistema, somando uma poténcia instalada de 115 MVA com demanda maxima registrada de 39,8MW
(megawatt).

Com relacdo a qualidade do fornecimento, o tempo médio sem energia no ano foi de 8,13 horas, com uma
quantidade média de 4,77 interrupcdes de energia, representando uma disponibilidade média de energia elétrica
de 99,90% no ano.

Realizamos e finalizamos 205 processos de obras de ampliagdo, manutencéo e melhoria de rede, totalizando um
investimento de R$ 3.806.602,68 em obras executadas.

E com dedicacdo e responsabilidade que buscamos atender cada vez melhor nossos associados e consumidores
Cada servigo realizado representa nosso compromisso em oferecer energia com qualidade, seguranca e
confiabilidade, fortalecendo o desenvolvimento dassa regido e para qualidade de vida de quem confia em nosso
trabalho.
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D [ Investimentos Realizados em 2025 nas Redes da Cegero]

Em 2025 destinamos um investimento de R$ 2.965.439,46 em materiais aplicados e em estoque, bem como
vestimentas e servicos terceirizados, conforme detalhamos abaixo:

Parasuprir o crescimento da demanda, foram instalados novos transformadores no sistema de distribuicéo (24
unidades da Cegero e 08 unidadgsarticulares), repotencializados varios circuitos, substituidos
transformadores com defeito, visando corrigir adequadamente a demanda de cada circuito, dimensionando
suas poténcias de transformagéo, maximizando com isto 0os equipamentos e eliminando pldema
quedas de tensdo, aquecimento, transformadores a vazio, perdas de energia, etc. Investimento em 64
transformadoresovos e consertos no valde R$ 497.470,66;

Foram compradsneste exercicio, 20,33 Km de cabos de aluminio isolado, 7977 Kg de cabo de ahugninio
utilizados em ramais de ligagéo, construgdo, manutencéo e ampliacdo de redes de distribuicdo de alta e baixa
tensdo, aterramentos, etc. Também estdo inclusos aqui os materiais necessarios paa efétjacdo dos

cabos, como conectores, alcas, luvas de emendas e espacadores, totalizando um investimento de R$
606.031,44;

Através de manutencao das redes existentes e construcao de novas redes de distribui¢éo de alta e baixa tensao,
foram adquiridos 355 novos postes de varias bitolas (R$643.119,70), bem como 489 novas cruzetas de fibra de
vidro metalica galvanizada (R$ 98.088, mais acessoérios para montagem das estruturas (R$ 19.638,69),
totalizando investimentos de R$ 760.835,31;

Investimento em isoladores, destinados as novas redes de distribuicdo de energia e manutencéo das existentes,
no total de 718 isoladores tipo bastéo polimérico, tipo pilar porcelana, pino polimérico e roldana, no valor total
de R$ 80.175,81;

Adquirimos 261 novos para raios poliméricos, 12 quilovolts, compreendendo a instalagdo de novos
transformadores, novos pontos de protecdo e reparo dos para raios danificados, no valor total de R$ 40.996,61;

Adquirimos 212 novas chaves fusiveis polimér{€¥ 66.144,13), 69 chaves seccionadoras (R$ 61.309,93) e
515 elos fusiveis (R$ 3.514,64), totalizando investimento de R$ 130.098,70;

Investimos em cabos de cobre e hastes de terra, para aterramento e protecao dg uétizados em novos
transformadores, seccionamento e final de redes de baixa tensdo;rpars de #a e baixa tenséo, correcao

de aterramento em transformadores, no total de 1020 KG de cabos de cobre de 25,35 e 50mm?2 (R$ 91.121,13)
e 468 hastes de terra (R$ 27.297,89) no valor total de R$ 153.494,37;

Fizemos aquisicdo de 420 medidores de energia, de diversos modelos, 15 modem GPRS para telemedicéo ¢
demais equipamentos destinados a medicdo de energia (chave de afericdo, transformador de corrente e
transformador de potencial) no valor total de R$ 150,21

26



XI.

XIl.

Xl

XIV.

XV.

BALANCO SOCIAL

Investimos em vestimentas de seguranca, equipamentos de protecdo individual e protecdo coletiva,
ferramentas diversas para obras e LDK3&o valor total de R$ 76.830,43;

Reforcamos os equipamentos de protecdo individual com aquisicdo de 16 conjuntos de cintos paraquedistas
no valor total de R$ 21.868,00;

Utilizamos servicos de equipes terceirizadas, para constru¢cdo e manutencéo das redes de distribuicdo de
energia da Cegero, servicos emergenciais e equipe de linha viva, evitando ao maximo os desligamentos de
energia durante as obras de melhorias e ampliagdo, assimocmanutencéo proveniente de inspecao
termografica em nosso sistema, sendo R$ 296.970,00 com equipes de redes desenergizadas e R$ 236.340,0(
com equipes de linha viva (redes energizadas), totalizando R$ 533.310,00;

Efetuamos manutencdo em reguladores de tenséo no total de R$ 17.106,55;
Adquirimos materiais deletroferragens parafusos e ferragens no total de R$ 147.672,81;

Investimos em 6 controles trifasicos REJpainel sincronizador para banco de reguladores de tenséo, no valor
de R$ 148.050,00;

Investimos em 3 religadores trifasicos, 800 Amperes, com investimento total de R$ 203.160,00.
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Equipamento Quantidade

Transformadores 64 Transformadores R$ 4975 mil
Cabos de Distribui¢ao 20,33KM e 7,977Kg R$ 6060 mil
Postes e Estruturas 355 Postes e 489 Cruzetas R$ 7608 mil
Isoladores 718 unidades R$ 802 mil
Sistema de Protecdo - Para raios 261 unidades R$ 41,0 mil
Chaves e elos Fusiveis 281 chaves e 515 elos R$ 1300 mil
Sistema de Aterramento 1020 KMCabos de Cobree 468 hastes R$ 1535 mil
Medidores/Modem s 420 Medidores e 15 Modem R$ 1543 mil
Equipamento de Protecdo Individual - EPI Diversos R$ 768 mil
Cinto Paraquedista s 16 Conjuntos R$ 219 mil
Servigos Especializados Linha Viva e Linha Morta R$ 533,3 mil
Reguladores de Tenséo Manutencgéo R$ 17,1 mil
Eletroferragens Diversos R$ 147,7 mil
Painéis Sincronizador es 6 Controles R$ 148,0 mil
Religadores Trifasicos 03 Unidades R$ 203,2 mil

s N 54
AR [ Obra Linha de Distribuicdo 13&V ]
el

Em um ambiente de muita alegri®@nergia positivae pela
presenca de associados colaboradores, autoridades ¢
convidados, aCooperativa de Eletricidade de S&o Ludge

(Cegero) e a Cooperativ

@ R$ 62 milhdes de Hetrificacdo de Brago
Cﬁ RS 31 milhdes - Cegero do Norte (Cerbranorte)
LR Ll inauguraram no dia 11 de outubro de 2025a nova Linha de

119 Estruturas Distribuic@o/Transmissdo de 183 (LD13RBV), j& conectada ao Sistema
56 Torres Interligado Nacional (SIN)A solenidade foi realizadam frente as
- 63 Postesde Metalou Conreto| G hestacOes de ambas as cooperativas, localizad&iadoédo Bianchini,

= Bairro Bela Vista, em Brago do Norte.
o/fX\O Extensao
30,4Km de Rede C id: . . . A .
1 (e RECE R Com investimento conjunto de R$ 62 milhdesnova linhade 13&V

Propriedades representa a garantia do desenvolvimento regignais qualidade de vida,
@ Indenizadas geracao de riquezas, renda, oportunidades profissionais, independéncia e
155 Propriedades Indenizadas autonomia em uma éarea que abrange um total de 11 municifos

demonstra a forca da cooperacdo como um dos principios do

ENERGIZADA cooperativismo
Julho de 2025

Saiba mais emhttps://www.ceqgero.coop.br/noticias/index/page:6
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N$J [ Investimentos Previstos para 202 6 ]

Planeja o futuro também faz parte do nosso compromisso. Parano de 2026.estdo previstos novos
investimentos voltados a ampliacéo da capacidade do sistema e melhoria conéimuealidade do fornecimento

de energia. As obras previstas buscam acompanhar o crescimento da regido, aumentar a confiabilidade do sistema
e proporcionar mais seguranca e eficiéncia aos nossos associados.

Objetivos dos Investimentos
Modernizarinfraestrutura elétrica
Acompanhar ocrescimento daregiao

Aumentar a confiabilidade do fornecimento
Reduzir desligamentos e impactos em manutencgdes
Prepara a rede para expansao das unidades consumidores

Obra / Investimento Objetivo Valor Previsto
Inspecdo Termografica Identificar pontos de aquecimento e prevenir falhas
Redes Distribuicdo e Subestagdo 138kV  no sistema elétrico.
Instalacdo dedisjuntores, religadores e novoalimentador

R$ 6.500,00

Ampliacdo da Subestacao CEGERO i . L ) R$ 380.000,00
pllag ¢ para ampliar a capacidade e a confiabilidade do sistema $

Novo Alimentador Trifasico Rural Ampliar a capacidade de atendimento e melhorar a RS 3.000.000.00

CGO 10 qualidade do fornecimento as comunidades da area rural R

Novo Alimentador Trifasico Atender o crescimento da demanda das industrias e

Vo Al st SCIMENto da demanta gas Indust R$ 3.500.000,00
Industrial TCGO 08 fortalecer o sistema elétrico industrial.
. Melhoria para ascomunidades de Nova Estrela,

Instalacdo Novo Religador _ p i R$ 70.000,00

Rio Pinheirs, Furnas e Rio Gloria
) ) i Reforcar a infraestrutura elétrica e melhorar qualidade no

Melhoria da Rede na Comunidade Taipa (; . q R$ 310.000,00

fornecimento, aprox. 2,4Km de Extenséo
o Adequar a capacidade dos transformadores ao

Repotencializagdo de Transformadores q. P . R$ 380.000,00
crescimento da carga do sistema
Tensdo 380/220 Volts, adequando as redes onde ha

Troca de Cabos da Rede de Baixa Tensdo i qu ) R$ 160.000,00
necessidade de troca de poténcia dos transformadores.

Instalacdo de Medidores com Automatizar medicOes e atender as exigéncias regulatorie RS 25.000.00

Médulo de Qualidade da ANEEL R

. Integrar os alimentadores e aumentar a flexibilidade
Interligacdo CGO 10 ao CGO 06 g R$ 200.000,00

operacional do sistema.
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Rede 13,8kV T TrésDivisas /
Vai e Volta

Rede 13,8kV 1 Morro do Cruzeiro
Deslocamento de Rede 1 Trés Divisas/
Furnas

Alteracdo de Rede AT/BT- SC 108

Alteracdo de Rede AT/BT
Encosta do Sol

BALANCO SOCIAL

Expandir e fortalecer a rede de distribuicéo entre
comunidade TrésDivisas e Vai e Volta.

Reforcar a infraestrutura da rede de distribuicap

da chave seccionadora CS266 até a chave fusivel CFu
Adequar a rede elétrica cominicio apos a chave fusivel
281, até chave fusivel 53, aproximadamente 1,3 Km de R$ 160.000,00
extenséo.

Adequar ainfraestrutura elétrica as obras de novo
acesso realizado pela Prefeitura Municipal.
Adequar a rede elétrica as obras de alargamento e
pavimentacdo da via,rua Projetada até CTG.

R$ 156.000,00

R$ 130.000,00

R$ 90.000,00

R$ 120.000,00
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VALORIZACAO DAS PESSOAS

As pessoas sdo a base da nossa Cooperativa e fazem parte de cada conquista alcangada. Em 2025, contamos cc
uma equipe formada por 41 colaboradores, incluindo aprendizes, que diariamente contribuem para levar energia
com qualidade, seguranca e eficiéncisaossos associados.

Valorizamos um ambiente de trabalho pautado no respeito, na ética, na colaboracdo e no desenvolvimento
continuo. Incentivamos a incluséo, a diversidade e a igualdade de oportunidades, promovendo um espaco onde

todos possam crescer profissionalmente e depemha suas atividades com seguranga, comprometimento e
valorizagéo.

@ [ Programa de Beneficios ]

Cuidar das pessoas faz parte de nosso compromisso. Por isso, além de oferecer remuneracgdo e cumprir todas a:
obrigac0es trabalhistas e previdenciarias, buscamos proporcionar beneficios que contribuem para a qualidade de
vida, a saude, o desenvolvimento fissional e o berestar dos nossos colaboradores e de suas familias.
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U Vale AlimentagdoConcedido mensalmente aos colaboradores efetivos, contribuindo para alimentagéo-e bem
estar. Em dezembro de 2025, o beneficio alcangou o valor de R$ 1.000,00 mensais por colaBoréaayo
do ano, a CEGERO destinou mais de RB88%H6mil a esse beneficio;

U Plano de Saudedferecemos aos colaboradores a participagaplano de saude empresarjaltom custeio de
100% até o limite de R¥69,00do valor €50% da coparticipacao. Os dependentes também podem ser incluidos
no plano, com custo da mensalidade assumido pelo colaborador, usufruindo dos valores mais acessiveis
proporcionados pelo contrato empresaridm 2025, a Cegero destinou aproximadamente R$987,56mil
para subsidiar esse beneficio;

U Seguro de VidaMantemos um seguro de vida coletivo que oferece protecdo e seguranca aos colaboradores e
seus familiares, com coberturas para morte, morte acidental, invalidez permanente, doengas graves, auxilio
alimentacdo, auxilio funeral e outras garantias previstaap@ice.Em 2025investimosR$ 49441,36mil para
asseguraesse beneficio a equipe;

U Auxilio EducacddEm parceria com SESCOOP/S@centivamos a formacao profissional por meio do auxilio
financeiro para cursos técnicos, graduacao e-g@luacao. Valor beneficiado correspondente ao pagamento
de 50% do valodas mensalidadedo curso, limitado a R$ 1.000,0Bm 202510 colaboradoredizeram uso
dessebeneficiq totalizando um investimento de R$.242,29mil, por parte da cooperativariaSESCOOP/SC

U Uniforme: Fornecemos uniformes a todos os colaboradores, garantindo conforto, identificacao e seguranca no
desempenho de suas atividades. A renovacdo dos uniformes € realizada anualmente, sem qualquer custo
equipe. Em 2025, a cooperativa investiu aproximadamente R$14(¥8mil na aquisi¢do e renovacdo dos
uniformes e vestimentas de protecao.

U Psicologo/Nutricionista:Em parceria com o SESI, oferecemos atendimento psicoldgico e acompanhamento
nutricional aos colaboradores, promovendo o cuidado com a salde fisica e emocional da Equipé25,
foram disponibilizadas 50 horas para atendimento psicol6ogidd horas de atendimento com nutricionista

U Empresa Cidad@A cooperativa € parceirdo Programa Empresa Cidada (Lei n° 11.770/2008), que possibilita
a prorrogacdo da licenegmaternidade em 60 dias e da licengaternidade em15 dias. Em 2025, foram
investidos R$ 5.629,56 no beneficio, contemplando 02 colaboradOrpsograma permite a dedugéo integral
desses valores do Imposto de Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), conforme previsto na legislacdo para empres:
tributadas pelo regime de Lucro Real.

U Exames PeriddicofRealizamos conforme a necessidade e em atendimento as exigéncias legais, 0s exames
periddicos sdo integralmente custeados pela Cegero e incluem avalia¢Ges clinicas e laboratoriais, contribuindo
para 0 acompanhamento da saude, a prevencado de doencas ensopém do berrestar dos colaboradores.

Em 2025, a cooperativa investiu R$ 5.894,72 na realizagdo desses exames.

Mais do que beneficios, buscamos oferecer qualidade de vida, seguranca
e oportunidades de desenvolvimento. Investir em pessoas € uma forma

de reconhecer sua dedicacao e fortalecer uma equipe preparada para os

desafios do presente e do futuro. 32
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Capacitar pessoas €é investir

no Futuro da Cooperativa

bo
b

[ CapacitacOes e Treinamentos ]

4
L¥
e
b

Acreditamos que o desenvolvimento da Cooperativa passa pelo desenvolvimento das pessoas. Em 2025,
investimos R$ 15.578,30 em recursos proprios e contamos com R$ 121.777,96 em recursos do SESCOOP pal
realizacdo de capacitacao e treinamentos, totalizandd 8%356,26 destinado a qualificacdo de nossa equipe.
Esse investimento fortalece o conhecimento, aprimora competéncias e contribui para que nossos colaboradores
estejam cada vez mais preparados para atender nossos associados com qualidade, seguraiéactsexc

Desse montante, estéo incluidos investimentos de aproximadanfe$iteé mil em acdes voltadasaide mental

e ao acompanhamento nutricional aos colaboradores, além de cerca d@,Bfil destinados a capacitacdes e
treinamentos relacionados a seguranca do trabalho, utilizados na Semana Interna de Prevencédo de Acidentes
(SIPAT), e R$ 2,0 mil utilizados para treinamento dos novos integrantes da Comisséo Interna de Prevencao de
Acidentese de Assédio (CIPA) 202t qualestes itendoram alocados no demonsittivo do Balanco Social em
Seguranca e Saude no Trabalho.

Capacitacdo/Treinamento

Inverséo de Fluxo na GB Como proceder? R$1.697,00
Especialista Financeiro R$ 2.997,00
Encontro Nacional e Contadores do Setor de Energia Elétrica R$ 4.000,00
Seminério Nacional de Distribuicdo de Energia Elétrica R$ 6.360,00
Curso Manutencéao em Linhas de Transmissao R$ 18.700,00
Curso Eletricidade Bésica R$ 6.240,00
Curso Atendimento ao Publico R$ 7920,00
Treinamento Lideranca e Conducéo de Equipes R$ 4.406,73
Treinamento PDI / Coaching R$ 15.000,00
Consultoria melhoria programa PDGE& R$ 6.000,00
Encontro Diagnostico de Governanca e Gestdo PDGC 2025 R$ 8.760,18
Planejamento Estratégico R$ 11.200,00
Treinamento CIPA* R$ 1.996,00
Treinamento AdministrativdConversa RH R$1.282,31
Treinamento Empreende SC 2025 R$ 1.398,00
Curso 1 Planejamento e Conexdao em Redes R$ 1.700,00
Reciclagem NR 10 R$ 150,00
Curso Inteligéncia Emocional para Lideres R$ 469,00
SIPAT* 2025 R$20.958,99
Assessoria em Saude Mental R$ 8.403,90
Assessoria em Nutricdo R$ 7.717,15

*PDGCT Programa de Desenvolvimento da Gestao das Cooperativas
*CIPAT Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes e de Assédio
*SIPATT Semana Interna de Prevencéo de Acidentes de Trabalho
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_ ) 109 Acbes de melhorias
) Melhoria Continua continuas e inovagéo

executadas

Acreditamos que sempre € possivel evoluir. Por isso, matemos um Comité de Melhoria Continua, composta por
membros da CIPA, que atua na identificagdo de oportunidades de aperfeicoamento dos processos, do ambiente
organizacional e das praticas de trabalhs. &0es sao definidas de acordo com as diretrizes do planejamento
estratégico da Cooperativa.

U Mantivemos nosso sistemategrado degestao certificado pela ISO 9001 e ISO 14001;

U Continuidade nas adequacdes para conformidade a RN 98dgieancecibernética da ANE.;

U Ano concluido com 98,12% de adequacao aos principiezsaaéncia em gestdogovernanca, da Fundacéo
Nacional de Qualidade (FN®@gndo reconhecida na categoria ouro no Prémio SomosCoop;

U Recebemos o Certificado de Responsabilidade Social da Assembleia Legislativa de Santg BhEsiGa
U Nos consolidamos entre as 3 Tarifas mais BardaBrasil,

U Permanecemos entre as 10 melhores distribuidores de energia elétrica no Brasil, entre 103 empresas
avaliadas;

U Ampliamos nossa frota, com a aquisicdo de
camionetes 4x4 preparadas especialmente pe
manutencdo da LD 188, e para servigos de obras
manutencao de redes, totalizando um investimento de |
473.861,61;

U Modernizamos nosso processo de manutencgao preventiva e fiscaliz:
de redes com a aquisi¢do de um drone profissional equipado com se
térmico e cameras de alta resolucao, totalizando R$ 71.800,00;

U Realizamos investimentos em equipamentos, ferramentas, movel. -
utensilios, incluindo tecnologia da informag&o, como melhorias no C&ir¢ de Operacgao e Distribuicdo),
incluindo aquisi¢ao de novos monitores, total investido de R$ 214,483,03;

U Investimos continuamente na modernizagéo da infraestrutura tecnoldgica, na seguranca da informacéo e na
evolucéo dos canais digitais de atendimento. As melhorias implementadas fortalecem a eficiéncia dos
processos internos, ampliam a protecdo de dados eremfem mais praticidade e agilidade aos nossos
associados.
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(AL

as:;v [ SIPAT 2025 ]

URR

A CEGERO realizou entre os dias 18 a 22 de agosto a 182 SIPAT (Semana Interna de Prevencéo de Acidentes
Trabalho), com o objetivo de conscientizar os colaboradores sobre a importancia da seguran¢a no ambiente de
trabalho, prevencéo de acidentes e cuidaccom a saude fisica e mental. Reforcamos nosso compromisso com o
bem-estar e a qualidade de vida de todos, promovendo uma cultura de prevencao e responsabilidade coletiva.

Os temas trabalhamos em 2025 foram:

Treinamento de operagdo e recomposi¢éo de rede, Investimento de
Reciclagem NR 10; R$ 20.958,99
Treinamento de combate a incéndio;

Treinamentode contingéncia e aspectos ambientais;
tFftSaiNryY a{FgRS FTNaAOI S YSyi
tFfSAaGNFY at 2RSNRAF aSN) @20s¢T
t Ff SAGNFY G{S3IdNI yel y2 (GNIolfK2 02Y AfdAA2YyAaY
Confraternizacaentre colaboradores

Encerramento conexperiéncia vivencial;

mécOVY!l W Waqedscel
9¢ GEHRQQCET F It W

[ cm-R S ot o S o B ot ot et e

Reconhecemos a importancia de promover um ambiente de trabalho seguro, sawdaeelhedor, por isso,
abordamos temas fundamentais como as Normas Regulamentadoras (NRs), satude mental, inteligéncia emocional,
seguranca no trabalho e qualidade de vida. Encerramos a semana com uma experiéncia vivencial especialmente
planejada para fodlecer os vinculos entre os colaboradores, incentivando a cooperacao, a empatia e o trabalho
em equipe, reforgando nosso compromisso com o kestar integral de todos.
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mm [ Outros Eventos - Colaboradores ]

Além dos programas de beneficios e capacitacédo, a Cegero promove ao longo do ano diversas acfes voltadas «
integracdo, ao reconhecimento e ao bewstar de seus colaboradores. Essas iniciativas fortalecem o
relacionamento entre equipes, valorizam as pesseagontribuem para um ambiente de trabalho mais
colaborativo, motivador e alinhado aos principios do cooperativismo.

Em 2025a cooperativa realizou eventos comemorativos, acdes de reconhecimento, atividades de integracéo e
incentivos a participacdo em eventos cooperativistas e esportivos, reforcando o compromisso com a qualidade de
vida e a valorizacdo de sua equipevestimento total de R§9.454,04 dos quais R$ 5.618,23, destinado ao evento
interno do Dia das Criancas, foram custeados com recursos do FATES, enquanto o valor restante foi financiado
pela Cegero.

Dia da Mulher Palestra sobre imagem para as colaboradoras
Pascoa Lembranca de Ovos de P&scoa aos colaboradores
Dia das Maes Lembranca ao dia das Méaes

Dia das Criancas
Festa Junina

Trilha Colaboradores
Dia do Trabalhador
Dia do Eletricista
Integracoop

Natal

Brindes Final de Ano

Reunifes Mensais

Evento para colaboradores e familiares

Evento para colaboradores e familiares

Atividade de Integragéo

Evento de confraternizacao e reconhecimento aos colaboradores
Confraternizagdo em homenagem aos profissionais da area técnica
Patrocinio da participacéo de equipes nos jogos Integracoop
Confraternizagdo para colaboradores e familiares
Reconhecimento e valoriza¢é@o dos colaboradores

Encontros mensais com colaboradores, acompanhado de café
de confraternizacao
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DESEMPENHO SOCIAL COM A
COMUNIDADE

Cooperar também é contribuir para o desenvolvimento das pessoas e das comunidades onde estamos presentes.
Por isso, buscamos ir além da distribuicdo de energia, apoiando iniciativas que promovem educacéo, salde,
cultura, esporte, cidadania e qualidade dda:

Ao longo de 2025, mantivemos nosso compromisso com o desenvolvimento social por meio de projetos, parcerias
e acgdes voltadas ao fortalecimento da comunidade, sempre alinhados aos principios do cooperativismo e aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentav@D(S).

FATESFundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social.
O FATES um fundo previsto na legislacédo cooperativista, destinado ao desenvolvimento de acdes voltadas a
assisténcia técnica, educacao, capacitac@pemocao social dos associados, colaboradores e da comunidade.

Por meio desses recursos¢@operativa fortalece iniciativas que contribuem para o desenvolvimento sustentavel
e para a melhoria da qualidade de vida das pessoa

Em 2025, destinamos:

R$ 1.170.493,3%0r meio do FATES
R$ 261.149,03por meio de recursos do SESCOOP

U Total Investido: R$ 1.431.642,42

IR$ 137.356,26 detalhados em Capacitacdes e Treinamentas
iv. ' E\/enfo Dia das Crlangas informado em outros Eventos, T Ca Al CEA
v, 1w:m""s 1 OQUgAGUEAOCE Uy 2UEUyeUAecC

Para saber mais dos nossos projetos soceammbientaisacesse:
V https://www.cegero.coop.br/cooperativa/projetos
V https://www.cegero.coop.br/cooperativa/ambiental
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RECC
)34 [ Rede Feminina de Combate ao Céncer]

A Rede Feminina de Combate ao Cancer € uma entidade filantropica brasileira sem fins lucrativos, que tem por
objetivo promover a prevencao e o diagnostico precoce do cancer, além de oferecer apoio a assisténcia gratuita
aos pacientes, contribuindo para aefhoria de vida da comunidade.

A Rede feminina de Combate ao Cancer de Sao Lud

desempenha um papel fundamental no apoio a saude %Ceg_@m[p
comunidade, oferecendo atendimento, acompanhamento E
acOes de prevencdo que beneficiam diversas pessoas A CEGERO SE ORGULHA EM

A Rede Feminina recebeu um valor total de
repasse de RS 1.075.202,30 entre 2008 a 2024.

Como forma de fortalecer esse importante trabalh
realizado no municipio, a Cegero destinou, em 2025,
82.500,00 para auxiliar na manutengdo das atividades
entidade. O investimento contribuiu para a realizagao
aproximadamente 4.900 procedimentos, mpliando o

acesso aos atendimentos e as ac¢oes de cuidado e prever
oferecidas pela Rede Feminina a populagéo.

[ Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais ]

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (4&/&8Ep Ludgero,

desenvolve um trabalho essencial voltado a promog¢do da incluséo,
autonomia e qualidade de vida das pessoas com deficiéncia intelectual e Todos juntos
multipla, oferecendo atendimento especializado nas areas da educacéo, nesta causa!
salde e assisténcia social.
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.‘ ceg%mg Mantivemos nosso compromisso com a APAE

de Sao Ludgero, destinando R$ 82.500,00, em
TRANSFORMANDO VIDAS ‘ recursos para apoiar as  atividades
NA EDUCACAO ESPECIAL desenvolvidas pela entidade, garantindo

atendimento de 205 alunos, ao longo de 2025.
Além desse apoio anual, aprovamos um
repasse de R200.000,00 por meio do FATES,
destinados a conclusdo do terceiro piso da
Escola de Educacgéo Especial.

A Apae recebeu um repasse de R$200 mil com o intuito
de finalizar as obras no terceiro piso da escola.

O investimento contribui para ampliacdo dos
atendimentos e a implantacdo de novos
espacos Vvoltados ao desenvolvimento e a
qualidade de vida dos alunos atendidos pela
instituicao.

- (&) [ Unidade Basica de Salde de Séo Ludgero]

O acesso a saude é um fator essencial para qualidade de vid=

e 0 bemestar da populacéo.
“«C€egero

Compreendendo a importancia desse servico para a
comunidade, mantivemos em 2025 o apoio a Unidade Basici
de Saude de Séo Ludgero (Pronto Atendimento), contribuindc
para a continuidade do atendimento médiapopulacéao.

Ao Longo do ano, destinamos R$ 60.000,00 para auxiliar n
manutencdo desse importante servico, que realizou mais de
47 mil atendimentos, reforcando nosso compromisso com o
cuidado e a qualidade de vida da comunidade.

R$ 60.000,00 INVESTIDOS ‘
NA UNIDADE BASICA DE
SAUDE DE SAO LUDGERO.

E pra vocé, é pra
nossa sociedade.

-
G

e
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THST [ Hospital Santa Teresinha de Brago do Norte ]

O acesso a servigos de salde de qualidade é fundamental para-ediane a qualidade de vida da populagdo. Com
esse entendimento, mantivemos em 2025 o apoio ao Hospital Santa Teresinha, de Braco do Norte, contribuindo pa
a continuidade dos atendimentggestados a comunidade regional.

Ao longo do ano, destinamos R$ 800,00 para auxiliar na manutencao das atividades da instituicdo, refor¢cando
NOSSO COMPromisso com iniciativas que promovem o cuidado com as pessoas e fortalecem o0s servigos essencia
populacao.
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FHSD [ Hospital Santa Otilia de Orleans ]

Em 2025, destinamos R$ 36.000,00 ao Hospital Santa Otilii
de Orleans, para auxiliar na manutencéo de suas atividade!
e dos servigos prestados a populacao.

A iniciativa reforca nosso compromisso com O

fortalecimento da rede regional de saude, contribuindo para
que a comunidade tenha acesso a um atendimento cada ve:
mais qualificado e humanizado.

[ Pastoral Social ]

egcCegero brihante & . - < =
wCegee tede seu ‘ Acreditamos que cooperar também é estender a mdo a quem

mais precisa. Por isso, mantemos nosso apoio a Pastoral Social
de S&o Ludgero, entidade que desenvolve agdes voltadas ao
atendimento de pessoas acamadas e em situacdo de
vulnerabilidade.

RS 40.000,00 INVESTIDOS
NA PASTORAL SOCIAL DE
SAO LUDGERO.

E pra vocé, é pra
nossa sociedade.

Em 2025, destinamos R$ 40.000,00 para auxiliar na
manutencdo de suas atividades, fortalecendo uma rede de
! ‘ solidariedade que faz a diferenca na vida de muitas familias da
| comunidade.

Entidades Valoresdestinados
2008 a 2025

Rede Feminina de Combate ao CancerRFCC R$1.157.702,30
Associacao de Pais e Amigos dos ExcepcionaisAPAE R$1.215.296,10
Unidade Basica de Saude de Séo Ludgero R$2.843.900,00
Hospital Santa Teresinha de Braco do Norte R$774.140,00
Hospital Santa Otilia de Orleans R$36.000,00
Pastoral Social R$222.700,00
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ﬁ [Associac;ﬁes Académicas ]

Investir em educacdo é investir no futuro da
comunidade. Com esse propdsito, a Ceg@tomou /b GYRc | We WWIT 2 HET gV LW
em 2025 o apoio as associa¢bes académicas dos para o desenvolvimento das pessoas e
estudantes de Sao Ludgero, destinando R$ cwWHYOdeURT ¢TI U

120.300,00 para custear os motoristas do transporte
universitario, em parceria com a prefeitura municipal,
que disponibiliza os 6nibus.

A iniciativa possibilita 0 deslocamento gratuito de estudantes para instituicdes de ensino localizadas em Orleans,
Criciima, Rio Fortuna e Tubar&o, contribuindo para ampliar 0 acesso a educacao e reduzir os custos enfrentados
pelas familias.

Mais do que apoiar o transporte, esse investimento representa um incentivo a qualificacdo profissional, a
formacéo de novos talentos e a geracdo de oportunidades, fortalecendo o desenvolvimento social e econdmico
da nossa regido.

Associacao Académica Finalidade Recurso Alunos Beneficiados | Valor Investido

Universitarios de Sao Ludgero Transporte escolar

72 alunos R$ 27.000,00
UNISL para Criciima $
Associacdo Académia Sao Transporte escolar
¢ P . 147 alunos  R$ 69.900,00
Ludgero- AASL para Orleans e Rio Fortung
Associacao Sdo Ludgerense  Transporte escolar
. . 32 alunos R$ 23.400,00
dos Académicos- ASSAC para Tubardo

TOTAL I 251 Alunos | R$ 120.300,00
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H [Educadores Transformadores ]

PR
Tivemos presentes, 292 educadores,
o
entre eles: professores, diretores e

Acreditamos que a educacgéo € uma das principais ferramentas para transfo | JETIELEE e r AR TR TR
realidades e construir um futuro melhor. Com esse proposito, realizamos er ‘_;Stadua' daseh e,

de fevereiro de 2025 a 62 edicdo do Projeto Educadores Transformadc |§ i b
iniciativa voltada ao fortalecimento cultural cooperativista e da educacéo
qualidade.

O encontro reuniyprofissionais da rede municipal e estadual de ensino de !
Ludgero, além de representantes da APAE, para um momento de aprendi
reflexdo e desenvolvimento profissionatonduzido pelo palestrante Jos
Antonio Matiolla.

A acdo buscou incentivar valores de cooperacao, cidadania e compromissc
a comunidade, envolvendo 292 educadores e investimento de R$ 17.592,0u.

eHC| WGE! ¢cWHYYGUI ¢ AWql ¢ Ul

i [ Mulheres Cooperativistas * Dia da Mulher ]

Promover a participacdo, a valorizagdo e o protagonismo femin
também faz parte do nosso compromisso com o desenvolvimento
comunidade. Em 10 de marco de 2025, realizamos a 52 edi¢éo do Enc
de Mulheres Cooperativistas, evento comemorativo ao Dierhacional
da Mulher.

A programacgdo contou com a palestra da especialista em lideranc
O2Ydzy AOF en2 kySaal ¢2yAlasx |jdzsS
NEFt SEA2E OdzARIFIR2 S fARSNI Yyl

R0 DF
relacionados ao berestar, a igualdade de génerag fortalecimento da 0 e W

autoestima e a valorizacao do papel da mulher na sociedade.

O evento contou com um investimento de R$ 42.508,75 e reuniu 283 participantes em uma noite de aprendizado,
integracéo e troca de experiéncias.
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¢ l!l
kﬁﬂ [ Caminhada Dia Internacional da Mulher ]

Como forma de incentivar a valorizacdo feminina, a promo¢ao da saude e a qualidade de vida, apoiamos a
realizacdo da Caminhada do Dia Internacional da Mulher, promovida em 08 de margo de 2025. Em conjunto com
0 municipio, a iniciativa reuniu a comunidade enomento de integracdo, bemstar e reconhecimento da
importancia das mulheres na sociedade.

Além da caminhada, o evento contou com agfes voltadas ao cuidado e & salde feminina, proporcionando
momentos de convivéncia, conscientizacao e incentivo a adogao de habitos saudaveis. Investimento realizado pela
Cegero de R$ 2.025,00.

m9cUuRUBCEI W
fortalecer a saude,

a autoestima e o
protagonismo
NIJGRURUY w

@@ [Péscoa Solidaria ]

A unido entre cooperativas e entidades parceiras tornou possivel mais
edicdo da Pascoa Solidaria, realizada no dia 12 de abril de 2025, emdre
Igreja Matriz de S&o Ludgero. A acdo foi promovida em parceria ent
Cegero, Sicoob, Sicred e a Prefeitura Municipal, proporcionando uma mi
de integracao, diversao e alegria para as familias da comunidade.

Das Shas 12h

cign):awh

.
Pintura facial

=
") chegada do Coelhinho

Brinquedos infiaveis

presentagéo do Coral
Inlamo/uvenll de S6o Ludgero
e Oficina de danga

ACHE UM oVvo i{
€ GANHE UM : ‘
wg VALE-BRINDE! ‘

Entre as atividades desenvolvidas, destaseua tradicional caca aos ovo:
que envolveu criancas e familiares em um momento especial de convivé
e celebracdo da Pascoa. Para a realizacdo da ac@egexo destinou R$
4.160,52.




Momentos
de alegria
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Além disso, &gero doou doces para 115 criancas e icupee
frequentam o CRAS de S&o Ludgero. Acreditamos que gestos
simples tém o poder de iluminar o dia de alguém. E com esse
espirito cooperativista que seguimos levando uma energia que
vai além da rede elétricg uma energia feita de cuidado,
conexdo e humanidade.

/b WO KNI YWaG2

alegria: levou carinho,
sorrisos e afeto .k

_1'CPRRIDA
SAC
LUDGERO

A Cegero apoiou a realizagcdo datbtrida de S&o Ludgero,
promovida no dia 15 de junho de 2025, reunindo atletas,
familias e membros da comunidade em um evento voltado
a promocéo da saude, do beestar e da qualidade de vida.

Ainiciativa incentivou a pratica esportiva, a integragao social

e adocdo de habitos saudaveis. Para apoiar a realizacdo
desse evento, a Cegero destinou R$ 6.000,00, contribuindo
para uma comunidade mais ativa, saudavel e participativa.

Corrida Séo Ludgero 2025:
Aproximadamente 400

participantes!
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[ Esporte no Municipio de Séo Ludgero]

Acreditamos que o esporte desempenha um paf N
fundamental na promoc¢do da salde, da disciplina,
integracdo social e da formagdo de cidadaos. Com € ¥ .
propdsito, em 2025 realizamos o repasse de R$ 39.528,00, , b ’
meio do Fundo de assisténcia Técnica, Ediocel e Social

(FATES), para apoiar as atividades da Comiss@o Municip %gfggeieéta'%ade
Esportes (CME) de S&o Ludgero, contribuindo especialme R$ 39.000,00
. . paraa CME de
para a realizagdo do Campeonatdunicipal de Futsal Sao Ludgero. o
Masculino.

Além disso, destinamos R$ 6.900,00 para a aquisicdo de

uniformes parakscola de FuteboDragdezinhos da Colinde BomRetiro. Também realizamos a doacdo de
uniformes no valor de R$ 10.000,00 p&guipe municipal, destinados a participacdo no Campeonato Estadual
Sub16 Masculino.

a8}
L, [ Taca Cegero ]

Como parte das ac¢des do Dia de Cooperar (Dia C), promove
a 202 edicao da tradicional Taca Cegero de Futsal, iniciativa
une esporte, integracdo e espirito cooperativista. A abertura
competicdo ocorreu em 1° de julho de 2025, reunindo atlet:
familias e comunidade em um evento que ja faz parte
calendaro esportivo regional.

A Taca Cegero € referéncia em nivel técnico e organizacéo e todos os anos leva um grande nimero de torcedores
e admiradores do futsal de varias cidades ensdmjogos ao ginasio municipal de Sao Ludgero.

Com aparticipacao direta de 334 atletasa competicdo incentivou a préatica esportiga qualidade de vidaA
competicaqg organizada pela Prefeitura de S&o Ludgero, por meio da Comissao Municipal de
Esportes (CME), tem a parceria da Cooperativa de Eletricidade de S&o Ludgero, via

Comité de Cooperativismo. Destinammsgalor de R$ 22.743,25 para este evento.

334 Atletas

32 equipes

47



BALANGO SOCIAL

VN ‘
‘ iz \ ) i
B patt) _.JcegefO

LEGERCO

-

1 cegero:

-

—— - ——

48



BALANCO SOCIAL

)

" [ Familia na Escola ]

A Cegerpem parceria com a Prefeitura Municipal de S&o Ludge
apoioua realizagdo do Projeto Familia Bscola, iniciativa voltada ac
fortalecimento de vinculos entre familia, escola e comunidade.
evento aconteceu em 18 de agosto de 2025 e reuniu 573 participal
da comunidade escolar em um momento de aprendizado, reflexa
integracao.

[ 2Y 2 GSYlF avdzyR2 F+ FlIYNtA&
palestra foi ministrada pelo renomado professor José Antdnio Matic....

e oportunizou muito conhecimento e reflexdes aos participantes. Raralizacdo dessa iniciativa, a Cegero
investiu R$ 3.316,50.

£

9’ [ Programa Mulheres Cooperativistas ]

A Cegero deu continuidade, em 2025, &wograma Mulheres Cooperativistas, iniciativa voltada ao
desenvolvimento pessoal, social e cooperativistas das participantes, fortalecendo o protagonismo feminino e o
fortalecimento dos valores do cooperativismo na comunidade.

Ao longo de 17 encontros, realizados semanalmente, 46 mulheres participaram de atividades e capacitacao
abordando temas como desenvolvimento interpessoal e familiar, comunicacdo e oratdria, educagdo
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cooperativista, uso racional de energia, posicionamento visual, lideranca feminina cooperativista, gestao
financeira, saude e equilibrio emocional.

A formatura da quarta turma ocorreu em 07 de outubro de 2025, celebrando uma trajetoria de aprendizado, troca
de experiéncias e fortalecimento da participacéo feminina na sociedade. Desde sua primeira edicdo em 2022, o
programa vem ampliando oportunidadeke conhecimento, cidadania e engajamento comunitario. Em 2025,
destinamos R$ 56.408,%essa iniciativa.
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9( [ Reencontro Mulheres Cooperativistas ]

S i Com o propésito de fortalecer os vinculos criados ao longo do

MULHERES e Programa Mulheres Cooperativistas, a Cegero promoveu, em 10 de

Auditdrio da Ceger

fevereiro de 2025, no Auditorio da cooperativareencontro das
turmas formadas. O evento proporcionou um momento especial de
integracdo, aprendizado e troca de experiéncias entre as
participantes das edi¢Ges anteriores do programa.

I LINPANI YIcei2 O2ylz2dz O2Y | LIfSa
=D W‘ PSaa2ltés YAYAAGNI RF  LI2NJ ¢ OA
A IMPORTANCIA L | N . . . . L
R e relacionados a autoestima, autoconhecimento, posicionamento
omo ela impacta nossas relagdes e como Srear: . . L. . . - .
s giol el «Scegero pessoal e desenvolvimento individual. Para a realizagéo da agéo, foi

destinado o valor de R$ 2.630,00.

[ Dia das Criancas ]

Em comemoracdo abia dasQiancas, a Cegero participou da realizadacic¢éo
Solidaria Crianca Feliz, iniciativa desenvolvida em parceria com diversas entidades
de S&o Ludgero para proporcionar uma tarde de lazer, integracdo e abegyria

‘ ~
[ ——"r4 . e
&k / criangas e suas familias.

T de outubro

13h30min as 177h Vr'“'

Saldo Paroquial de Sao Lug |

syt Realizado em 11 de outubro de 2025, o evento reuniu aproximadamente 510
participantes diretos e contou com

brinquedos inflaveis, brincadeiras

ceéér_p interativas, distribuicdo de lanches COLORINE&\?
momentos de convivéncia comunitaris COOPERACAO!
Investimentos R$ 9.402,98 para realizag: gﬁrﬁ%%?wr

dessa acao.

Como parte das acdes educativas, também foram distribuidos gibis
conteudo voltadca conscientizagdo e a educacéo de criangas do 5° anc
ensino fundamental.
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& _@}. ~ 7 ..
|'.‘g [ Formacéao de Lideres Cooperativistas - JCC ]

Investir nos jovens é contribuir para a formacao de cidad@os mais preparados para os desafios do futuro. Com
esse propdsito, a Cegero realizeem parceria com a Escola de Educacdo Basica de Sdo Ludgero (EEBSL), a 52
edicdo do Projeto Formacéao de Novas Liderancas Cooperativistas, envolvendo 134 alunos do 3° ano do Ensino
Médio.

Desenvolvido entre 0s meses de setembro e novembro de 2025, o programa contou com oito mddulos de
capacitacao, voltados ao desenvolvimento pessoal, profissiot@bgerativista dos participantes. Entre os temas
abordados estiveram educacdo cooperativista, protagonismo jovem, empreendedorismo, carreira profissional,
projeto de vida, relacionamento interpessoal, educacéo financeira e orienta¢ao sobre profissdes.

A concluséo do programa ocorreu em 13 de novembro de 2025, consolidando mais uma edi¢do de sucesso do
projeto. Para sua realizacéo, a Cegero investiu R$ 44.046,72.
*JCC Jovens Cooperativistas Catarinenses

¢gcegero

A COCPCRATN
T8 MRS

CEGERO INICIA 52 EDICAO
DO PROJETO DE FORMACAO
DE NOVAS LIDERANCAS
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W [ Apoio a Educacéao ]

Acreditando que a educacdo € um dos principais instrumen
de transformacé@o social, a Cegero realizou a doacgdo de
computadores para aEscola Padre Ludgero Waterkempe
localizado ndaipa.

needir na educacao

Com um investimento de R$ 21.600,@ iniciativa contribui para
a melhoria da infraestrutura tecnolégica da instituica
ampliando as oportunidades de aprendizado e o acesso
estudantes aos recursos digitais, cada vez mais presentes
ambiente educacional.

éﬁ\ [Natal Solidario Cegero ]

O Natal € um periodo que inspira solidariedad
partilha e unido. Com esse espirito, a Cege
realizou mais uma edicéo do Natal Solidério, ag
social promovidale 19 a 24 de dezembro de 202!
com objetivo de levar alegria e fortalecer lagos cc
a comunidade.

A iniciativa beneficiou aproximadamente 3.00
pessoas das comunidades atendidas pe
cooperativa, por meio da distribui¢céo de doces pe
Papai Noel e a mascote da Cegeaddbelha Mel.
Para esta acao, destinamos R$ 10.138,97.
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Q) [NataIShow ] B W oxe Al

ilumina a
cidade também
A magia no Natal ganhou ainda mais significado em 208%a realizagéo do Natal fortalece 0s

Show, promovido em parceria entre a Cegero, a Prefeitura Municipal de Sdo Ludgero lagos que unem
e a CDL. A abertura oficial das festividades aconteceu em 28 de novembro, marcandc nigisEtEl

também a inauguracdo da Rua Coberta, novo espaco de conviverekebracao comunidade .+
para a comunidade.

Além de apoiar a programacdo cultural, a Cegero contribui ativamente com a iluminacédo e decmtad@as
nas ruas, avenidas pracas do municipio, proporcionando um ambiente acolhedor e encantador para moradores
e visitantes.

A programacamatalina se estendeu ao longo do més de dezembro, com apresentagdes culturais, desfile natalino
e atragBes musicais. Cegero investiu R$ 45.000,00 nessa acao naiimadisso, destinou R$ 1.800,00 em
contribuicdo ao PRONA(Q ei Rouanet, para esta acéo.

SAO LUDGERO MAIS
ILUMINADA E
PARA O NATAL

*«Cegero
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:ﬂg [ Cooperativismo e A¢cdes Comunitarias ]

Cooperar também significa investir no fortalecimento da cultura cooperativista. Em 2025, a Cegero destinou R$
49 mil para outras iniciativas voltadas ao fortalecimento da cultura cooperativista, incentivando em participacdes
em eventos, a troca de experiéias e o desenvolvimento do cooperativismo.

Além disso, a Cegero destinou mais de R$ 170 mil para apoiar diversas iniciativas sociais, esportivas, culturais.
comunitarias e assistenciais, contribuindo para o fortalecimento das organizagdes locais e para a promocéo da
qualidade de vida da populacgéo.

Acéo Objetivo Investimento

Encontro Estadual Participacdo e representacao institucional da Cegero €

de Mulheres evento estadual voltado ao fortalecimento do protagonism R$ 20.072,0(

Cooperativistas feminino e a troca de experiéncias entre cooperativas.

Palestra DNA Capacitacdo voltada ao fortalecimento da cultur.

Cooperativista cooperativista, reforcando os principios, valores e R$ 4.290,00
identidade do cooperativimos aos colaboradores da Cegerc

Coops Day Acdes prpmocmnals e distribuicbes de brindes pe RS 24.997 .01
cooperativismo

R$49.359,00

Investidos em Incentivo ao cooperativismo
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R$ 172.845,49

Investidos em acBes comunitarias em 2025

Os recursos foram destinados a acOes e entidades como:

Area Apoiada Acédo Realizada Impacto para Comunidade Entidades Beneficiadas Valor Destinado
Assisténcia Social e Apoio a acGes comunitarias, eventos Fortalecimento das entidades locais e Associacdo de moradores,
Comunitaria beneficentes e campanhas sociais promocao da integracdo comunitaria Clube de mées e entidades R$ 56.629,30
comunitarias
Protecdo Animal Apoio as atividades de protecdo e Auxilio aos cuidados e atendimento de APA ¢ Associagdo de RS 13.000.00
bem-estar animal animais em situacéo de vulnerabilidade Prote¢do Animal ’
Esporte e Lazer Incentivo a projetos esportivos, Promocdo da Salde, disciplina e Associacdes de karaté e
competicdes e eventos recreativos incluséo social Taekwondo, eventos R$ 22.939,41

esportivos e comunitarios

Saude e Qualidade Apoio a acbes preventivas e Contribuicdo para a saude e qualidade Fisioterapia dos 1dosos,

de Vida programas voltados ao bewstar da de vida da comunidade outubro rosa e saude do R$ 16.086,40
populacéo Homem
Educacéo e Apoio a projetos educacionais e de Incentivo a formagdo cidadd e ao Escolas e PROERD RS 9.411.00
Cidadania conscientizacao desenvolvimento de criancas e jovens ’
Instituicdes Apoio a eventos e iniciativas de Fortalecimento das agbes sociais e Entidades Religiosas RS 20.000.00
Religiosas e Culturais interesse comunitario culturais promovidos pelas entidades ’
Desenvolvimento Divulgacdo e apoio a eventos de Valorizagdo da economia local, do Comunidade atendidas com R$ 34.779.38
Local e Eventos relevancia regional turismo e da integracao regional energia pela Cegero ’
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DESEMPENHO AMBIENTAL

A sustentabilidade faz parte da forma como a Cegero conduz suas atividades e planeja o futuro. Mais do que
fornecer energia com qualidade, buscamos desenvolver nossas acdes de maneira responsavel, conciliando
crescimento, eficiéncia operacional e respatmmeio ambiente.

Certificada pela normBNT NBRSO 14001 desde 2021, a cooperativa mantém um Sisten@estdo Ambiental

voltado a prevencao da polui¢do, ao atendimento dos requisitos legais e a melhoria continua de seus processos.
Esse compromisso orienta decisdes e investimentos que contribuem paesearvacaalos recursos naturais e

para a promogdo do desenvolvimento sustentavel nas comunidades atendidas.

Por meio de praticas ambientais responsaveis, da conscientizacdo de colaboradores e associados e da busce
constante por melhorias, a Cegero reafirma seu compromisso de gerar valor para as atuais e futuras geracoes,
mantendo equilibrio entre desenvolvimento e preservacdo ambiental.

nEnergia para o presente,

responsabilidade com o
[ eqel Y

{,:5 [ Turminha da Cooperacéao ]

A educacgéo cooperativista e ambiental continua sendo uma das formas mais efé¢ivaeparar as novas
geracdes para os desafios do futu@om esse propdsito, a Cegero desenvolve desde 2022 o projeto Turminha da
Cooperacao, iniciativa voltada aos alunos do 4° ano da rede munécgsthdual da area de atuacéo.

Em 2025, o projeto alcangou 240 estudantes por meio da distribuicdo de gibis educativos que abordam temas
como cooperacao, sustentabilidade, uso consciente da energia elétrica, seguranca e educacdo financeira. O
material é trabalhado em parceria com astiiscGes de ensino e seus professores, que utilizam o contetido em
sala de aula para complementar e reforcar o aprendizado dos alunos.

A edicdo de 2025 foi concluida em 2 de dezembro e contou com investimento de R$ 10(2921&®ddo FATES)
reafirmando o compromisso da Cegero com a formacao cidadd, a educagdo cooperativista e a conscientizagéo
ambiental das futuras geracoes.

mARDe B0t WeaqRael

hoje ajudam a construir um futuro
mais consciente amanha .w
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egcegero

UMA COOPERATIVA
€ PEsSoAs.

CEGERO

REALIZA ENTREGA

DE GIBIS DA TURMINHA
DA COOPERACAO.

[ Projeto Abelhas Sem Ferréo ]

mIYUSWUHRDI W Gel ¢
pequenas descobertas hoje

Em 2025demos continuidade ao Projeto Espaco Mel, Abelhas
Sem Ferréo, iniciativa que f:omplementa 0 Programa Turm{nha' contribuem para um futuro
da Cooperagdo e proporciona aos estudantes uma experiéncia GeRt W 2t quUacC2 1l
pratica de educacdo ambiental e conscientizacdo sobre a
importancia da preservacédo do meio ambiente.

Maisde 150 alunos do 4° ano do EnsiRondamental da rede municipal participaram de visitas ao Espaco Mel,
onde conheceram de perto as abelhas sem ferrdo e compreenderam seu papel fundamental na polinizacédo, na
manutencao dos ecossistemas e na producao de alimentos.

58



BALANCO SOCIAL

Implantado em 2022, o0 Espaco Mel integra as agdes de educacéao ambiental da Cegero e busca despertar, desde
infancia, a consciéncia sobre a preservacdo da natureza, a sustentabilidade e os valores do cooperativismo,
aproximando criancas e comunidade dgpornéancia das abelhas para o equilibrio ambienfacdo nédo gerou

custos diretos registrados.
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CEGERO PROMOVE EXPERIENCIA
EDUCATIVA E SUSTENTAVEL
PARA MAIS DE 150 CRIANCAS NO
ESPACO MEL.

CONFIRA AS FOTOS.

[ProjetoAquaqu ] b NecAWEUNI DR¢
juntos para uma comunidade

mais sustentavel .1

O projeto Aquéuz é uma iniciativa permanente desenvolvida
pela CEGERO em parceria com o0 SAMAE de S&o Ludgero, com o
objetivo de promover a educacdo ambiental, incentivar 0 uso
consciente dos recursos naturais e contribuir para a melhoria da
infraestrutura urbana. Em 20260 dia 21 de mar¢doi instalado

0 segundo bebedouro publico do projeto, na praga Daniel
Bruning, ampliando acesso gratuito a agua portavel em um dos
principais espacos de convivéncia do municipio.

Alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
iniciativa reforca o compromisso com a promocéo da salde, de
sustentabilidade e da qualidade de vida da comunidade. O
investimento realizado pela Cegero foi de R$ 3.36%d€ursos

do FATES)
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00

=
! [Projeto Papa- Pilhas ]

Implantado em 2022, o Projeto Papdhas € uma iniciativa
permanente da Cegero, desenvolvida em parceria com as escolas das

‘ redes municipal e estadual de ensino, com o objetivo de incentivar o
descarte correto de pilhas e baterias e promover a conscegéia
ambiental entre criangas, adolescentes e a comunidade.

Em 2025, foram recolhidos 3§ de pilhas e baterias, que receberam
destinacdo ambiental adequada, contribuindo para a reducdo dos
impactos causaas por residuos contaminantes. A iniciativa reforga o
compromisso da cooperativa com a sustentabilidade e a preservacéo
do meio ambiente. O projeto ndo registrou custos diretos no periodo.

mADe J0ct W ¢ qRaq

grande diferenga para o meio
ambiente .h

[ Coleta Seletiva ]

A Cegero mantém, de forma permanente, um sistema de coleta seletiva e gestdo adequada de residuos em todas
as suas dependéncias, promovendo a separacdo dos materiais reciclaveis e dos residuos descartados de sua
atividades administrativas e operacionais.

Além da disponibilizacdo de lixeiras para separagdo de papel, plastico, metal, vidro e residuos orgénicos, a
cooperativa possui pontos especificos para 0 armazenamento temporario de cabos, fios, equipamentos
eletroeletrbnicos, netais ferrosos, madeira, lampadas, pilhas, baterias, materiais contaminados como 6éleo e
graxa, garantindo que cada material receba a destinacéo correta por empresas e entidades especializadas.

Essa préatica reduz os impactos ambientais, incentiva a reciclagem e fortalece a cultura de responsabilidade

ambiental entre os colaboradores e prestadores de servigo, contribuindo para a melhoria continua do Sistema de
Gestdo Ambiental deooperativa
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